SOK.210.2.2014 WOIT GMINY JEDNOROZEC

OGtASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W JEDNOROZCU UL. ODRODZENIA 14, 06-323 JEDNOROZEC

I. OKRESLENIE STANOWISKA - PODINSPEKTOR DO SPRAW OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI KOMUNALNEJ

w Gminnym Zespole Ustug Komunalnych Urzedu Gminy w Jednoroicu

1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY OBEJMUJE PRZEDE WSZYSTKIM:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

Prowadzenie catosci spraw wynikajgcych z ustawy - Prawo ochrony Srodowiska zwigzanych z ochrong sSrodowiska, powietrza, wod i gleby przed

zanieczyszczeniami, w tym m.in.

b) prowadzenie postepowania administracyjnego i opracowywanie projektow decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
planowanego przedsiewziecia,

c) prowadzenie elektronicznej bazy azbestowej,

d) wnioskowanie o wymierzanie kar pienieznych za naruszanie wymagan ochrony srodowiska,

e) realizacja zadan dotyczacych udostepniania informacji o Srodowisku i jego ochronie w trybie i na zasadach przepiséw dotyczacych dostepu do
informacji o srodowisku i jego ochronie oraz o ocenach oddziatywania na sSrodowisko, w tym prowadzenie z udziatem spoteczeristwa postepowan w
sprawie ocen oddziatywania na srodowisko,

f)  prowadzenie spraw dotyczacych sktadowiska odpaddw,

g) naliczanie opfat za korzystanie ze srodowiska,

h) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie uzyskania pozwolen wodno-prawnych.

W zakresie pozyskania sSrodkéw na ochrone srodowiska:

a) biezace Sledzenie mozliwosci pozyskania srodkéw pomocowych Unii Europejskiej i innych dostepnych funduszy krajowych i zagranicznych z zakresu
ochrony srodowiska,

b) przygotowywanie wnioskdw dot. pozyskania funduszy na usuwanie i unieszkodliwianie azbestu, edukacje ekologiczng (w tym tworzenie $ciezek
przyrodniczych), zgodnie z wytycznymi danego programu,

c¢) pomoc Kierownikowi Zespotu Inwestycji i Rozwoju w przygotowywaniu wnioskéw na pozyskanie funduszy zewnetrznych z zakresu ochrony srodowiska
(np. kolektory stoneczne, pompy ciepta, przydomowe oczyszczalnie) oraz w realizacji inwestycji z tego zakresu.

Przygotowywanie projektdw uchwat dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy, w tym regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w

gminie.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci z terenu gminy oraz jego

aktualizacja.

Dokonywanie corocznej analizy gospodarki odpadami oraz sporzadzanie rocznego sprawozdania zrealizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami

komunalnymi.

Kontrolowanie sprawozdan sktadanych przez przedsiebiorcéw odbierajacych odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci na terenie gminy.

Wydawanie zezwolen na wyciecie drzew i krzewdw oraz wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewdw.

Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczgcych utworzenia lub zniesienia pomnika przyrody.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z gospodarkg lesng w tym nadzdér nad lasami stanowigcymi wtasnos$é komunalng gminy.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym. m.in. opracowywanie rocznego programu opieki nad zwierzetami i zapobieganiu

bezdomnosci zwierzat oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bytu bezdomnym zwierzetom.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydobyciem i pozyskaniem zt6z.

Petnienie funkcji poborcy w zakresie prowadzenia egzekucji administracyjnej z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na podstawie

tytutéw wykonawczych.

Wykonywanie zadan wspélnych realizowanych przez komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu

Gminy w Jednorozcu.

. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Miejsce wykonywania pracy — Urzagd Gminy w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 14.

Wymiar czasu pracy — peten etat. Zastrzega sie mozliwosé zawarcia umowy na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Podstawowy system czasu pracy — od poniedziatku do pigtku w godzinach — 7*° — 15%°.

Praca w zespole.

Wyjazdy stuzbowe, szkolenia.

Praca w terenie np. wycinka drzew, wykonywanie czynnosci egzekucyjnych w zakresie optaty za gospodarowanie odpadami u zobowigzanych.
Narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy.

Dostep do Internetu i serwiséw prawnych.

IV. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY
niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyisze w zakresie ochrony srodowiska lub administracji,
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ za umysle przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia;
dodatkowe:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra,
2) doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej szczebla gminnego w zakresie ochrony srodowiska, gospodarki komunalnej,
3) umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu Office oraz programéw do obstugi poczty elektronicznej i Internetu,
4) predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja czasu pracy, odpowiedzialnosé, sumiennos$¢, samodyscyplina, komunikatywnosé,
5) przygotowanie koncepcji pracy (programu dziatania) na stanowisku pracy,
6) znajomosé ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo ochrony srodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o lasach, ustawa o ochronie zwierzat, ustawa

o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawa o odpadach, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o udostepnianiu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, kodeks postepowania administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

1)
2)
3)

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy — oryginat (kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zatgcznik Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze



VL.

VII.

VIII.

4)

5)
6)

7)

8)

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2009 r. Nr 115, poz. 971 z pdzn. zm.), druk kwestionariusza mozna pobrac
w Urzedzie Gminy na stanowisku do spraw organizacyjnych i kadr — | pietro, pok. nr 8),

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studidow i uzyskaniu tytutu zawodowego - odpisy lub
kserokopie),

podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslnie popetnione przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pézn. zm.),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2008 roku Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.).

DODATKOWE:

1)

2)
3)

inne dokumenty wg uznania kandydata, w tym dokumenty i zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, odbyciu stazu zawodowego, potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, do zatrudnienia na w/w stanowisku (kserokopie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,

koncepcja pracy i program dziatania na stanowisku pracy.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: "Nabér na stanowisko urzednicze do spraw ochrony
Srodowiska i gospodarki komunalnej" (z adresem do korespondencji i numerem telefonu lub adresem poczty elektronicznej) osobiscie w Urzedzie Gminy
w Jednorozcu, na | pietrze w pok. Nr 8 lub przestaé poczta na adres Urzedu w terminie do dnia 14 marca 2014 r. godz. 15 (0 zachowaniu terminu decyduje
data wptywu do Urzedu).

DODATKOWE INFORMACIE

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

Aplikacje ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie naboru przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wadjta Gminy Jednorozec.

W 1 etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spefniajg wymagania formalne - wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg komplet dokumentéw to
potwierdzajgcych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu. Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu zostang niezwtocznie powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie ewentualnego testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Osoby, ktérych aplikacje nie spetnig wymogdéw formalnych nie beda powiadamiane.

W |l etapie komisja dokona oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw. Kandydaci, ktérzy oprdécz spetnienia wymogdéw okreslonych, jako niezbedne
spetnig wymagania wskazane, jako dodatkowe mogg uzyskac¢ dodatkowe punkty.

W |l etapie komisja przeprowadzi takze pisemny test i rozmowe kwalifikacyjng lub samga rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat przedstawi koncepcje funkcjonowania i program dziatania na stanowisku pracy.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Jednorozcu
/www.bip.jednorozec.pl/ oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy w Jednorozcu.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do Il etapu procedury rekrutacyjnej lub zakwalifikowaty sie, ale nie znalazly sie na liscie 5 wybranych kandydatow
beda przechowywane na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr w Urzedzie Gminy przez okres 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru. W okresie tym
kandydaci bedg mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw. Po uptywie ww. okresu nieodebrane przez kandydatéw dokumenty bedg komisyjnie niszczone.
Wiecej informacje o konkursie mozna uzyskac u inspektora ds. organizacyjnych i kadr - tel. (029) 751 83 92.

Jednorozec, 04.03.2014 r.



